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TỔNG KẾT NĂM HỌC 2015 – 2016


+ Căn cứ Chỉ thị số 3131/CT-BGDĐT ngày 25/8/2015 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về nhiệm vụ trọng tâm năm học 2015-2016 của giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông, giáo dục thường xuyên;

+ Căn cứ Quyết định số 2068/QĐ-UBND ngày 07/08/2015 của UBND tỉnh Đắk Lắk về việc ban hành kế hoạch, thời gian năm học 2015-2016 của giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông, giáo dục thường xuyên trên địa bàn tỉnh;
Căn cứ  hướng dẫn số 1078/SGDĐT-GDTrH ngày 16 /9/2015 về việc Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ Giáo dục Trung học năm học 2015-2016 của Sở Giáo dục và Đào tạo Đắk Lắk;

+ Căn cứ hướng dẫn số 199/PGD&ĐT-THCS ngày 30 tháng 09 năm 2015 của PGD&ĐT huyện Lăk, về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục THCS năm học 2015-2016.

+ Căn cứ hướng dẫn số 122/PGĐT-GDĐT của PGD&ĐT huyện Lăk tháng 9/2015 về hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục dân tộc năm học 2015-2016, hướng dẫn số 121/PGD&ĐT-PC của PGD&ĐT ngày 30 tháng 09 năm 2015 về thực hiện nhiệm vụ công tác pháp chế năm học 2015-2016.

+ Căn cứ vào kế hoạch Trường THCS Lê Quý Đôn về việc thực hiện nhiệm vụ năm học 2015-2016.

+ Căn cứ tình hình thực tế và kết quả đạt được trong năm học 2015 - 2016, trường THCS Lê Quý Đôn báo cáo tổng kết năm học 2015- 2016 như  sau:

A.    ĐÁNH GIÁ, TỔNG KẾT NĂM HỌC 

1/ Thuận lợi :
Đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên tương đối trẻ, 100% có trình độ chuyên môn đạt chuẩn (42/42), trong đó đạt trên chuẩn: 24/42=57%, Đảng viên: 20/42 =47%, có trình độ tay nghề vững vàng, nhiệt tình trong công tác, năng động sáng tạo có tinh thần học hỏi cao.
Hội đồng sư phạm nhà trường luôn đoàn kết nhất trí cao, sẵn sàng khắc phục khó khăn, vươn lên hoàn thành nhiệm vụ.

 
Trường được sự quan tâm của các cấp Ủy Đảng, chính quyền, phòng Giáo dục và Đào tạo huyện, các Đoàn thể, Ban Đại diện cha mẹ học sinh, nhân dân địa phương, các cơ quan đóng trên địa bàn quan tâm, giúp đỡ tạo mọi điều kiện, đặc biệt là về cơ sở vật chất, trang thiết bị, đồ dùng giảng dạy.

Công tác phối hợp giữa Nhà trường và các cơ quan, Ban đại diện cha mẹ học sinh, các tổ chức đoàn thể chặt chẽ, hiệu quả.
Nhận thức của phần lớn cha mẹ học sinh và nhân dân về công tác giáo dục có chuyển biến tốt, cha mẹ luôn quan tâm chăm lo đến việc học tập của con em mình
2 /  Khó khăn :
Cơ sở vật chất nhà trường còn thiếu, chưa đảm bảo đáp ứng nhu cầu giảng dạy và học tập: Thiếu các phòng chức năng; khu sân chơi bãi tập, hệ thống thoát nước, tường bao tạm bợ ( Đặc biệt điểm học Buôn Tung 2)
Đội ngũ giáo viên, nhân viên chưa đảm bảo về số lượng, hiện đang có đến 6 GV,NV đang diện hợp đồng ngắn hạn: (Nguyễn Tiến Anh hợp đồng dạy Tin học, Nguyễn Thị Thanh, Nguyễn Thị Cúc hợp đồng dạy toán, Trần Thị Bảo Nguyên hợp đồng dạy Lịch sử, Nguyễn Văn Trung hợp đồng thiết bị, không có nhân viên thư viện nên đã ảnh hưởng không nhỏ đến chất lượng công việc.
Đời sống kinh tế của nhân dân địa phương còn có nhiều khó khăn, không ổn định (chủ yếu thu nhập từ nghề trồng cây lúa nước, phụ thuộc rất nhiều đến những điều kiện thiên nhiên ) nên ít có điều kiện chăm lo, đầu tư cho việc học của con em.
Một bộ phận phụ huynh chưa thực sự quan tâm đến con em nên chưa có sự phối kết hợp chặt chẽ với nhà trường trong việc giáo dục học sinh.
Nhiều sinh viên ra trường không tìm được việc làm điều này đã hưởng đến ý thức, thái độ, nhận thức của học sinh, cha mẹ học sinh trong học tập, lập nghiệp...
I. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC NHIỆM VỤ NĂM HỌC:
1.  Công tác quản lý, chỉ đạo, thực hiện các cuộc vận động
1.1. Công tác chỉ đạo
Chi bộ, Ban giám hiệu luôn bám sát và triển khai kịp thời và đầy đủ các văn bản chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ năm học 2015-2016 đến toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên, học sinh và  Ban Đại diện cha mẹ học sinh thực hiện và phố hợp thực hiện.

 Xây dựng hệ thống các kế hoạch: Nội quy cơ quan, nội quy học sinh, quy chế làm việc, tiêu chí thi đua; quy chế phối hợp, quy chế dân chủ, quy chế chi tiêu nội bộ... được công khai và triển khai thực hiện
Thực hiện tốt việc xây dựng kế hoạch, triển khai và tổ chức thực hiện, kiểm tra đánh giá kết quả việc thực hiện kế hoạch theo quy định. 
Phân công trách nhiệm phù hợp với trình độ chuyên môn, năng lực của từng cán bộ giáo viên, nhân viên trong thực hiện nhiệm vụ năm học.
Chỉ đạo thực hiện tốt các cuộc vận động  "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh"; “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, thực hiện có hiệu quả các phong trào thi đua “ phong trào thi đua dạy tốt học tốt”, phong trào “ xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”, Phong trào “ Trường em xanh sạch đẹp”, phong trào “Trường học an toàn”…
Đẩy mạnh việc ứng dụng CNTT trong công tác quản lý các hoạt động của nhà trường. Quản lý tốt hồ sơ cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh; lưu trữ, cập nhật thông tin đầy đủ, thường xuyên, kịp thời; sắp xếp khoa học hợp lý.
1.2 Công tác kiểm tra nội bộ : 
Quán triệt Nghị định 42/2013/NĐ-CP ngày 09 tháng 05 năm 2013 về tổ chức và hoạt động thanh tra giáo dục, hướng dẫn số 98/PGD&ĐT ngày 04 tháng 09 năm 2015 về hướng dẫn kiểm tra đối với phòng GD&ĐT và kiểm tra nội bộ trường học.
Thực hiện kế hoạch 12/KH-PGD&ĐT ngày 21 tháng 9 năm 2015 về kế hoạch thanh tra, kiểm tra của GD&ĐT huyện Lăk, Nhà trường ra quyết định số 16/QĐ-LQĐ ngày 09 tháng 09 năm 2016 về việc thành lập Ban kiểm tra nội bộ trường học, ban kiểm tra nội bộ đã xây dựng và triển khai kế hoạch kiểm tra số 02 ngày 22 tháng 09 năm 2015, qua 1 năm hoạt động Ban kiểm tra nội bộ đã thực hiện được các công việc sau:
Trong năm học 2015-2016 đã kiểm tra 18 lượt ở các bộ phận về việc thực hiện các nhiệm vụ chuyên môn theo quy định.
Kiểm tra chuyên môn về ra đề kiểm tra học kỳ 2 lượt của 11 môn học.
Kiểm tra việc ghi chép sổ đầu bài 37 lượt của 15 lớp.
Kiểm tra sổ gọi tên , ghi điểm 9 lượt của 15 sổ điểm/ 15 lớp.

Kiểm tra nề nếp dạy và học 4 lượt/15 lớp.

Kiểm tra hồ sơ của 43/43 CBGVNV 2 lượt/ năm học 
Kiểm tra  hồ sơ tổ khối 5 bộ hồ sơ của 5 tổ CM.
Ngoài ra Nhà trường đã kiểm tra nội bộ việc thực hiện công tác phòng cháy chữa cháy, giáo dục pháp luật, giáo dục học sinh dân tộc, thực hiện quy chế dân chủ và các hoạt động nhân đạo, hoạt động đền ơn đáp nghĩa...
Đối với đội ngũ giáo viên đã thực hiện tốt việc kiểm tra đánh giá học sinh theo quyết định 58/QĐ-BGD&ĐT về việc đánh giá xếp loại học sinh THCS, THPT. Kiểm tra việc dạy nghề, hướng nghiệp, điều kiện dự xét tốt nghiệp của 121 học sinh khối 9

1.3 Quản lý dạy thêm, học thêm; huy động, quản lý, sử dụng các khoản đóng góp, hỗ trợ .

Quản lý chặt chẽ việc dạy thêm, học thêm theo thông tư 17/2012 /TT-BGD&ĐT ngày 16 tháng 05 năm 2012 về ban hành quy định về dạy thêm, học thêm.  Quyết định 08/QĐ-UBND của UBND tỉnh Đăk Lăk ngày 01 tháng 02 năm 2013, văn bản của phòng GD&ĐT huyện Lăk về quản lý dạy thêm học thêm, Nhà trường đã triển khai thực hiện tốt đến nay 100% ký cam kết không tổ chức dạy thêm học thêm.
Quản lý sử dụng các khoản đóng góp:

Trong năm học 2015-2016 quỹ đóng góp của học sinh gồm: các khoản thu của Ban Đại diện cha mẹ học sinh quỹ này do Ban Đại diện quản lý chi tiêu theo quy định của Ban Đại diện cha mẹ học sinh.
Khoản thu phục vụ học sinh : Gồm các khỏan thu : Chụp hinh thẻ học sinh, học bạ học sinh, sổ liên lạc, ghế ngồi học sinh, phụ đạo bồi dưỡng học sinh (thu chi có đầy đủ chứng từ, hợp lý, bảo đảm nguyên tắc tài chính).

Khoản thu học phí (Thực hiện theo Nghị quyết hội đồng nhân dân tỉnh Đăk Lăk), nộp vào tài khoản khó bạc chi theo hướng dẫn CV777/SGD&ĐT-KTTC ngày 07/01/2014 của sở giáo dục tỉnh Đăk Lăk

Tổng số học phí đã thu của 416 học sinh gồm 341 học sinh đóng 100% và 75 học sinh đóng góp 50% là :85.162.500đ
1.4 Thực hiện việc công khai chất lượng đạt được và điều kiện đảm bảo chất lượng giáo dục và đào tạo, quản lý thu - chi tài chính, quản lý công tác tuyển sinh đầu cấp. 

Thực hiện tốt Quy chế dân chủ theo quy định 71/1998 NĐ-CP, thông tư 09/2009/TT-BGD&ĐT về việc thực hiện 3 công khai: Công Khai chất lượng đào tạo, công khai các điều kiện về CSVC trường học, về đội ngũ giáo viên, Công khai về thu chi tài chính; quản lý việc thu - chi tài chính đảm bảo nguyên tắc, công khai, đúng mục đích, quyết toán kịp thời hàng tháng, quý. 

Tổng chi ngân sách năm 2016 được cấp 3.180.489.000đ trong đó chi thanh toán cá nhân 2.873.489.000 đồng, chi hoạt động chuyên môn 307.000.000đ ( trong đó nhà trường đã tiết kiệm chi 20% =61.000.000đ theo quy định chung). Kinh phí tạm cấp dự án xây 3 phòng học tại điểm Buôn Tung 2 là 500.000.000 đồng ( hiện chưa sử dụng)
Quản lý tài sản chặt chẽ qua sổ quản lý tài sản nhà trường, theo dõi, nhập thiết bị, tài sản thường xuyên, kịp thời.

Về tuyển sinh : Thực hiện quyết định của UBND tỉnh Đăk Lăk về phê duyệt kế hoạch tuyển sinh,kế hoạch số 32/KH-SGDĐT ngày 14 tháng 05 năm 2015 về kế hoạch tuyển sinh lớp 6, lớp 10 THPT, kế số 06/KHPGD&ĐT  ngày 18 tháng 06 năm 2015 của phòng GD&ĐT huyện Lăk, về hướng dẫn công tác tuyển sinh lớp 1, lớp 6 năm học 2015-2016, trường đã tuyển sinh được 128/130 học sinh đã hoàn thành chương trình lớp 5 đạt 98.5% kế hoạch

1.5. Nâng cao chất lượng công tác phổ biến, giáo dục pháp luật cho cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh.
Triển khai và từng bước nâng cao chất lượng giáo dục đạo đức, pháp luật cho học sinh thông qua môn Giáo dục công dân và các chương trình có nội dung giáo dục được tích hợp trong chương trình BGD&ĐT. Tổ chức giáo dục truyền thống, lòng yêu nước qua tổ chức hoạt động ngoài giờ lên lớp, các chương trình ngoại khóa: góp ý vào bộ luật dân sự sửa đổi, ngoại khóa về phòng chống ma túy, tìm hiểu luật an toàn giao thông đường bộ, học tập nội quy trường học, quyền và trách nhiệm của GV,HS…
Đối với giáo viên trường đã có mạng internet đến các phòng học, có mạng WIFI, tạo điều kiện để giáo viên, nhân viên tra cứu các thông tin liên quan đến giáo dục pháp luật.

Triển khai chương trình phát thanh măng non vào các ngày thứ năm hàng tuần tạo điều kiện để học sinh có nhiều thông tin về công tác giáo dục pháp luật. 

Kết quả : Toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên, học sinh thực hiện và chấp hành tốt pháp luật, bảo đảm môi trường giáo dục an toàn lành mạnh, thân thiện.

1.6. Tiếp tục đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý giáo dục và dạy học. 

Trường đã làm tốt công tác tham mưu nên đến nay được sự quan tâm của cấp trên trường đã có 3 phòng máy tính với số lượng 70 máy phục vụ giảng dạy, học tập. Bảo trì và duy trì tốt các phòng máy

Được kết nối mạng 3G, FTTH.

Trường có trang web riêng tại địa chỉ :http/www.thcslequydonlak.edu.vn.

Có hòm thư điện tử tại địa chỉ : thcslequydonlak@gmail.com
Đối ngũ được bồi dưỡng, tự học và có trình độ đáp ứng yêu cầu quản lý, giảng dạy, khai thác thông tin

Kết quả: 100% CBGVNV biết tin học văn phòng, 80% ứng dụng CNTT trong soạn giảng, phục vụ công tác chuyên môn. Tuy nhiên so với sự phát triển chung thì vẫn cần phải cố gắng nhiều hơn nữa.

 Hiện nay nhà trường Đang sử dụng phần mềm trực tuyến SMAS do Viettel cung cấp để quản lý, đánh giá xếp loại học sinh. Phần mềm EMIS, PMIS quản lý cán bộ công chức, viên chức quản lý thư viện, phần mềm kế toán IMAS, quản lý tài sản MISA , các phần mềm thanh toán điện tử, giao dịch chữ ký số…
 
1.7. Việc thực hiện các chính sách đối với nhà giáo và người học

Nhà trường bảo đảm đầy đủ về chế độ làm việc, chế độ tiền lương, chế độ ngoài trời, trang phục đối với giáo viên thể dục, chế độ kiêm nhiệm, phép hè, thâm niên, tiền làm thêm ngoài giờ và các chế độ khác đối với nhà giáo.

Về cấp sách giao khoa, vỡ cho học sinh dân tộc: Thực hiện tốt công văn số 3886/UBND-VHXH ngày 05/6/2015 của Uỷ ban Nhân dân tỉnh Đắk Lắk về việc chủ trương mua sách giáo khoa, vở viết cấp cho học sinh dân tộc thiểu số trên địa tỉnh năm học 2015-2016 và Công văn số 4158/UBND-VHXH ngày 15/6/2015 của UBND tỉnh Về việc điều chỉnh đối tượng được cấp sách giáo khoa, vở viết năm học 2015-2016. Trong năm qua nhà trường đã cấp đầy đủ, đúng đối tượng theo quy định, số lượng đã cấp phát 77 HS *20 cuốn =1540 cuốn, 1540*5300 = 8.162.000 đồng. số lượng SGK đã cấp 77 bộ cho 4 khối lớp với tổng số tiền 12.331.390đ
Bảo đảm thực hiện đầy đủ Nghị định 74/2013 NĐ về sửa đổi và bổ sung một số điều của Nghị định 49/NĐCP. Trong năm học 2015-2016 đã thực hiện không thu tiền đối với 40 học sinh nghèo, thu 50% đối với học sinh hộ cận nghèo với tổng số tiền miễn , giảm học phí là:18.450.000đ.
1.8. Thực hiện các cuộc vận động, các phong trào thi đua, các hoạt động quyên góp ủng hộ học sinh nghèo vượt khó
100% cán bộ, giáo viên, nhân viên ký cam kết và thực hiện tốt các cuộc vận động và các phong trào thi đua được phát động ngay từ đầu năm học, tiêu biểu là cuộc vận động: “ Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”; cuộc vận động “ Mỗi thầy cô giáo là tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo”; cuộc vận động “ Hai không” và phong trào thi đua: “ Xây dựng trường học thân thiện học sinh tích cực”, cuộc vận động “ Thực hành tiết kiệm làm theo lời Bác do huyện ủy huyện Lăk phát động  bằng những nội dung và hình thức thiết thực, hiệu quả, phù hợp với đặc điểm của nhà trường, địa phương với phương châm lồng ghép và tích hợp nội dung, giải pháp các cuộc vận động và các Phong trào thi đua nhằm huy động nhiều nguồn lực, nâng cao hiệu quả hoạt động dạy học và giáo dục trong nhà trường. Gắn việc thực hiện các cuộc vận động và các phong trào thi đua với rèn luyện phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống của cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh.
Xây dựng được môi trường giáo dục thân thiện, đoàn kết, không có đơn thư khiếu kiện; Cán bộ, GV, HS ứng xử đúng mực, không vi phạm Pháp luật, không vi phạm đạo đức. 

Kết quả: Phong trào thực hành tiết kiệm làm theo lời Bác 3.600.000 đã chuyển nộp qua PGD&ĐT, Quỹ Hội chữ thập đỏ : 5.100.000 một phần dùng để mua gạo, quà hàng tháng tặng gia đình ông Y Nghĩa Buôn Krông (gia đình nghèo buôn Ung Rung 2), Tặng 15 suất quà tết cho học sinh nghèo dịp tết cổ truyền.  Nhà trường kêu gọi cán bộ giáo viên, nhân viên đóng góp ủng hộ : Quỹ người cao tuổi 430.000đ (Tháng 10/2015), quỹ vì người nghèo 2.084.000 đ (tháng 10/2015), Quỹ mái ấm công đoàn 2.432.000đ (tháng 11/2015),, nạn nhân chất đọc màu da cam 430.000đ (tháng 12/2015), quỹ phòng chống bảo lụt giảm nhẹ thiên tai 3.130.000 ( Tháng 1/2016), ủng hộ nạn nhân chất độc da cam 860.000đ (tháng 4/2016), ủng hộ xây nhà người nghèo 1.290.000đ ( tháng 4/2016). 
Thực hiện hiến máu nhân đạo: 5 đơn vị máu của (Đặng Quốc Vương (1 lần), Nguyễn Văn Thành ( 2 lần), Lê Minh Trường ( 1 lần), Hoàng Vĩnh Lộc ( 1 lần)
Học sinh lớp 9b đã tổ chức quyên góp hổ trợ tặng quà tết cho 2 học sinh (H Linh Buôn Krông, Cao Thị Mếm), mỗi suất 150.000đ, quyên góp gạo 30kg tặng 2 học sinh nghèo (H Linh Buôn Krông, Lê Thị Nhung).
Đội thiếu niên tiền phong đã thực hiện tốt kế hoạch nhỏ thu gom 400kg giấy vụn, nuôi heo đất với số tiền 5.000.000đ, Liên đội đã trích nộp về HĐĐ theo đúng quy định và đã tổ chức tặng hơn 30 xuất quà cho các bạn Đội viên trong Liên đội.

Tăng cường vai trò tham mưu hỗ trợ học sinh nghèo vượt khó , Nhà trường đề xuất với các ngành, các tổ chức đã giúp đỡ học sinh trong năm qua với tổng số tiền hàng chục triệu đồng: gồm quà quỹ khuyến học huyện Lăk trao tặng 5 suất quà cho 5 học sinh với số tiền 750.000đ  Hội khuyến học xã, Hội Phụ Nữ tặng 13 suất học bổng cho 13 học sinh nghèo vượt khó 2.600.000đ, ngoài ra quỹ khuyến học xã trao tặng GV,HS có thành tích trong phong trào thi đua 2 tốt với tổng số tiền 2.370.000đ ( cho 8 giáo viên và 13 học sinh), Hội đồng đội tỉnh Đăk Lăk tặng 2 xe đạp cho em: Lê Thị Nhung, Lê Thị Linh và 18 suất quà ( mỗi suất 250.000đ) Phòng LD-TBXH tặng 2 xe đạp Vũ Thị Yến Nhi, Vũ Thị Sinh, tặng học bổng Vù A Dính cho em H Be Ny lớp 7b : 1.000.000đ
II. Nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động giáo dục
2.1. Kế hoạch phát triển giáo dục, phổ cập giáo dục:
a/ Thực hiện kế hoạch phát triển giáo dục:

Học sinh đầu năm
	 TT
	Lớp 
	Giáo viên chủ nhiệm
	TSHS
	Nữ
	DT
	NDT
	DTTC

	1
	6a
	Lê Quang Dũng
	32
	12
	6
	2
	5

	2
	6b
	Đậu Thị Lương
	32
	12
	8
	3
	8

	3
	6c
	Ngô Xuân Lượng
	33
	15
	6
	2
	6

	4
	6d
	Nguyễn Thị  Thanh
	34
	18
	4
	2
	4

	 
	Cộng
	 
	131
	57
	24
	9
	23

	5
	7a
	Võ Hữu Lương
	40
	22
	7
	6
	7

	6
	7b
	Đặng Thị Ngọc Thủy
	40
	14
	10
	3
	8

	7
	7c
	Nguyễn Thị Cúc
	29
	10
	6
	2
	5

	 
	Cộng
	 
	109
	46
	23
	11
	20

	8
	8a
	Nguyễn Thị Thu
	34
	17
	5
	3
	5

	9
	8b
	Lê Minh Trường
	32
	19
	5
	4
	5

	10
	8c
	Phạm Thị Đượm
	24
	12
	6
	4
	6

	11
	8d
	Trịnh Thị Thanh Hậu
	38
	18
	3
	1
	3

	 
	Cộng
	 
	128
	66
	19
	12
	19

	12
	9a
	Lê Thị Thu Nguyệt
	31
	9
	3
	2
	3

	13
	9b
	Trần Thị Cảnh
	33
	20
	1
	1
	1

	14
	9c
	Phạm Thị Mộng Linh
	31
	14
	4
	4
	4

	15
	9d
	Trần Thị Lưu
	27
	15
	4
	1
	2

	 
	Cộng
	 
	122
	58
	12
	8
	9

	Tổng toàn trường
	490
	227
	78
	39
	72


Học sinh cuối kỳ : Tổng số 472, nữ 218, dân tộc 66
Bỏ học:   08
	TT
	Họ và tên
	Ngày sinh
	Giới 
tính
	Dân 
tộc
	Đ/c thường trú
	Tên cha hoặc mẹ
	Lý do bỏ học
	Lớp
	Ghi chú

	1
	H Tuệ Ê ung
	03/01/2002
	Nữ
	Ê đê
	Buôn Ja tu
	Y Ly Bdap
	Không thích học
	7a
	Bỏ học 
học kỳ 1

	2
	H Trang 
Buôn Krông
	05/10/2000
	Nữ
	Ê đê
	Ung Rung 2
	H Viên H Long
	Gia đình khó  khăn, không thích học
	7a
	Bỏ học
 học kỳ 1

	3
	Vũ Lâm 
Công Tới
	02/06/2003
	Nam
	Kinh
	Đoàn Kết 2
	Nguyễn Thị Hương  
( bố mất)
	Gia đình  khó khăn, không thích học
	7b
	Bỏ học 
học kỳ 1

	4
	Y Thô Mas 
Bkrông
	23/07/2003
	Nam
	Ê đê
	Ung Rung 2
	Y Khiêm Ê Ung
	Ở nhà làm rẩy, không thích học
	6c
	Bỏ học
 sau tết 

	5
	Y Thin Bdap
	07/07/2004
	Nam
	Ê đê
	Buôn Knach
	H Ren Buôn Đap
	Ở nhà làm rẩy, không thích học
	6c
	Bỏ học
 sau tết 

	6
	Y Phăm Ê Ung
	05/02/2003
	Nam
	Ê đê
	Ung Rung 1
	Y Điệp Kbin
	Ở nhà làm rẩy, không thích học
	6c
	Bỏ học
 sau tết 

	7
	Lê Viết Thắng 
	01/03/2002
	Nam
	Kinh
	Kiến Xương
	Lê Viêt Hùng
	Không thích học , gia đình khó khăn
	7c
	Bỏ học
 sau tết 

	8
	H Luynh Kul
	02/02/2003
	Nữ
	Ê đê
	Ung Rung 1
	Y Think Bdap
	Không thích học
	6b
	Bỏ học
 sau tết 


Tỷ lệ học sinh bỏ học 8/490=1.6%
Chuyển trường khác và đi học nghề : 10
	TT
	Họ và tên
	Ngày sinh
	Lớp
	Địa chỉ
	chuyển đến
	Ngày chuyển
	ghi chú

	1
	Phạm Văn Phong
	26/06/2002
	8d
	Buôn Tung III
	THCSThụy Ninh, 
Thái Thụy, Thái Bình
	15/10/2015
	Theo gia đình

	2
	Y Kết Bkrông
	27/03/2004
	6b
	YaTu
	Quảng Sơn, Đăk Nông
	01/12/2015
	Theo gia đình

	3
	Nguyễn Văn Thành 
	07/03/1998
	9c
	Mê Linh I
	Chuyển thao Anh Quảng Sơn, 
Đăk Nông
	10/12/2015
	Chuyển theo 
anh ( mồ côi)

	4
	Phạm Thị Lệ
	03/12/2001
	8d
	Buôn Tung III
	Chuyển theo mẹ học nghề may 
Đăk nông
	11/12/2015
	Ở với Bác

	5
	Lê Huyền Cẩm Ly
	16/11/2002
	8a
	Đồng Tâm
	Chuyển học nghề may
	15/12/2015
	 

	6
	Vương Thị Bích Hoài
	03/02/2002
	8d
	Đoàn Kết 2
	THCS Nguyễn Đình Chiểu, Vĩnh Trung, Nha Trang
	03/01/2016
	Chuyển theo  
gia đình

	7
	H Huệ Bdap
	02/07/2003
	6a
	KNach
	Học nghề may
	05/03/2016
	Đi học

	8
	H Trâm Hmok
	25/04/2004
	6c
	KNach
	Học nghề may
	06/03/2016
	Đi học

	9
	HGai Êung
	11/08/2001
	8a
	Ung Rung
	Học nghề
	08/03/2016
	Đi học

	10
	Y Giang Bdap
	12/08/2002
	6a
	KNach
	Học nghề
	12/03/2016
	Đi học


b/ Công tác phổ cập:
Là cơ quan thường trực, giúp Ban điều hành phổ cập xã làm tốt công tác phổ cập năm 2015: Cán bộ làm công tác PCGD đã tích cực tham mưu xây dựng kế hoạch : Điều tra, khai nhập thông tin theo phần mềm PCGD – XMC, triển khai thực hiện tốt nhiệm vụ PCGD các cấp : MN,TH,THCS
Kết quả:.

- Đạt chuẩn phổ cập giáo dục trung học cơ sở năm 2015 (số 279/QĐ-UBND ngày 03 tháng 02 năm 2016). 

Cụ thể đạt được các tiêu chuẩn như sau:

+ Tiêu chuẩn 1: Đơn vị đã đạt chuẩn phổ cập giáo dục tiêu học mức độ 1 và đạy chuẩn xóa mù chữ mức 1.

+ Tiêu chuẩn 2: Tổng số người từ 15-18 tuổi: 517 người, đã tốt nghiệp THCS 424, đạt tỷ lệ 82,01%.
2.2. Tình hình thực hiện chương trình 

Thực hiện đầy đủ chương trình SGK, bảo đảm thực hiện tốt chuẩn kiến thức kỹ năng, giảm tải ( theo quy định của BGD&ĐT).

Thực hiện dạy đủ các môn học, các hoạt động NGLL, học nghề phổ thông ( khối 8 với 125 học sinh tham gia), hướng nghiệp (học sinh lớp 9 với 121 học sinh), dạy tin học , Tiếng Anh cho học sinh ở tất cả các khối lớp 

Dạy học tích hợp về chủ quyền biển đảo, sử dụng tiết kiệm năng lượng, bảo vệ rừng, vệ sinh môi trường, giao dục pháp luật, an toàn giao thông, phòng cháy chữa cháy… bên cạnh đó nhà trường triển khai giáo dục kỷ luật tích cực, phòng chống sự dụng bạo lực.

Quan tâm đến bồi dưỡng học sinh giỏi : Thành lập Ban chỉ đạo các cuộc thi : thi tiếng Anh trên internet, giải toán trên mạng, giải toán trên máy tính cầm tay, học sinh dự thi các bộ môn văn hóa.

Việc tổ chức kiểm tra, đánh giá, xếp loại học sinh thực hiện theo quyết định 58/QĐBGD&ĐT về đánh giá xếp loại học sinh. 

Việc triển khai xây dựng và thực hiện kế hoạch, chương trình bảo đảm tính dân chủ, được thống nhất và được triển khai đến tận giáo viên nhân viên, việc giám sát kiểm tra được thực hiện thường xuyên.

Việc kiểm tra học sinh thực hiện thống nhất theo khối lớp. 
Nhà trường đã tạo các điều kiện tốt nhất để các em học sinh có hoàn cảnh khó khăn, học sinh dân tộc được tiếp tục đến trường với nhiều hình thức như tổ chức nhóm học tập, đôi bạn cùng tiến, giúp đỡ về cơ sở vật chất.
2.3. Các hoạt động nâng cao chất lượng dạy và học. 


Việc đổi mới phương pháp dạy học được chú trọng bằng các biện pháp: Sinh hoạt chuyên môn, Tổ chức chuyên đề, dự giờ, thao giảng, thi giáo viên dạy giỏi cấp trường, Thi giáo viên chủ nhiệm giỏi cấp trường cấp huyện, tham gia viêt SKKN

 Tập huấn về giáo dục kỷ luật tích cực, Dạy học, đổi mới kiểm tra đánh giá theo hướng phát huy tính năng động sáng tạo của học sinh,  ứng dụng CNTT trong đổi mới phương pháp. Ngoài ra nhà trường đã tăng cường cơ sở vật chất, thiết bị nhằm bảo đảm cho giáo viên có nhiều điều kiện hơn trong lựa chọn phương pháp dạy học. Trong năm học đã tổ chức 08 chuyên đề, hội thi: 
1/ Ứng dụng CNTT vào kiểm tra đánh giá học sinh (Hoàng Vĩnh Lộc).
2/ Sử dụng máy chiếu trong dạy học (Y Minh).
3/ Phương pháp huấn luyện chạy cự lý ngắn ( Nguyễn Văn Đạo)

4/ Sử dụng tranh ảnh trong dạy môn Ngữ văn (Tổ Ngữ văn)

5/ Phương pháp dạy học tích cực (Tổ Ngữ văn)

6/ Kỷ năng khai thác hình ảnh trong môn sinh 7 (Đặng Thị Ngọc Thủy)

7/ Hội thi “ Chinh phục đỉnh cao trí tuệ”- Liên đội tổ chức.
8/ Hội thi “Rung chuông vàng”

Tổ chức ngoại khóa :

1/ Phòng chống ma túy và thực hiện an toàn giao thông ( có sự phối hợp và chỉ đạo của Công An huyện Lăk). Và 8 hoạt động NGLL theo chủ điểm tháng với số lượng học sinh tham gia 4.100 lượt học sinh, 200 lượt giáo viên tham gia
· Thao giảng: 54 tiết
· Làm mới: 254  đồ dùng , sử dụng thiết bị dạy học 2100 lượt
· Giáo viên Dự giờ: 624 tiết 

· Thao giảng: 72 tiết 
- Dạy học bằng giáo án điện tử : 360 tiết
2.4  Chất lượng các mặt giáo dục:

Chất lượng chung
             1/ Học lực
	STT
	Khối
	Tổng số
	Học Lực

	
	
	
	Giỏi
	 Khá
	 TB
	 Yếu
	 Kém

	
	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	1
	Khối 6
	123
	8
	6.5
	41
	33.33
	50
	40.65
	24
	19.51
	0
	0

	2
	Khối 7
	105
	11
	10.48
	32
	30.48
	47
	44.76
	15
	14.29
	0
	0

	3
	Khối 8
	123
	7
	5.69
	40
	32.52
	56
	45.53
	18
	14.63
	2
	1.63

	4
	Khối 9
	121
	13
	10.74
	58
	47.93
	46
	38.02
	3
	2.48
	1
	0.83

	 
	TS
	472
	39
	8.26
	171
	36.23
	199
	42.16
	60
	12.71
	3
	0.64


        
   2/ Hạnh kiểm
	STT
	Khối
	Tổng số
	Hạnh Kiểm

	
	
	
	 Tốt
	 Khá
	 TB
	 Yếu

	
	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	1
	Khối 6
	123
	75
	122.9
	40
	65.6
	8
	13.12
	0
	0

	2
	Khối 7
	105
	58
	105
	43
	77.84
	4
	7.24
	0
	0

	3
	Khối 8
	123
	89
	123
	30
	41.46
	4
	5.53
	0
	0

	4
	Khối 9
	121
	87
	121
	24
	33.38
	10
	13.91
	0
	0

	 
	TS
	472
	309
	471.97
	137
	209.26
	26
	39.71
	0
	0



Kết quả TNTHCS : Tổng số học sinh dự xét 121, Tốt nghiệp : 117=96.6%
+  Tổng số tốt nghiệp loại giỏi: 13 ( tỷ lệ: 11.1% )


+  Tổng số tốt nghiệp loại khá: 58 ( tỷ lệ: 49.6% )


+  Tổng số tốt nghiệp loại trung bình: 46 ( tỷ lệ: 39.3% )


-  Tổng số người học không tốt nghiệp: 04 ( tỷ lệ: 3.4% )

Hiệu qủa đào tạo của nhà trường :

Năm học: 2012-2013  đầu cấp (khối 6):  tổng số HS : 148
Năm học:2015-2016  cuối cấp (khối 9): tổng số HS: 121
TS HS dự kiến đề nghị công nhận TN THCS NH 2015-2016  117
Hiệu qủa đào tạo: 117/142=82.3% ( có 06 học sinh chuyển trường của khóa này)

Học sinh lưu ban: 03, tỷ lệ 0.64%, Tỷ lệ học sinh thi lại : 60472= 12.71%
Chất lượng giáo dục học sinh dân tộc

Việc giáo dục học sinh dân tộc đã được nhà trường quan tâm đặc biệt là chế độ miễn giảm học phí, bảo đảm thực hiện đầy đủ chế độ cho học sinh dân tộc về cấp phát SGK, vở viết trong năm học 2015-2016, trong năm học qua đã cấp phát đủ, vở viết cho 77 học sinh với tổng số tiền 8.162.000 đồng. Sách giáo khoa 12.331.410đ

Tuy nhiên, chất lượng giáo dục đối với học sinh DTTS trên địa bàn vẫn còn những hạn chế như: Việc duy trì sĩ số học sinh DTTS chưa đảm bảo, còn thiếu tính ổn định; chất lượng học tập của học sinh DTTS còn thấp so với mặt bằng của học sinh trong trường. Nguyên nhân chủ yếu là do nhận thức của một bộ phận học sinh và cha mẹ học sinh chuyển biến còn chậm; sự phối hợp giữa cấp ủy, chính quyền và các tổ chức đoàn thể, cha mẹ học sinh với nhà trường chưa thật sự hiệu quả; một bộ phận giáo viên đạt chuẩn về bằng cấp đào tạo nhưng năng lực giảng dạy thực tiễn còn hạn chế; cơ sở vật chất cho việc dạy học và tổ chức các hoạt động giáo dục chưa đầy đủ. Cụ thể trong 78 (39 nữ ) học sinh dân tộc cuối năm đã bỏ học, hoặc đi làm thuê, học nghề :12 em, trong đó  nữ: 06 em
Về học lực học sinh dân tộc

	STT
	Khối
	Tổng số
	Học Lực

	
	
	
	Giỏi
	 Khá
	 TB
	 Yếu
	 Kém

	
	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	1
	Khối 6
	16
	0
	0
	1
	6.25
	7
	43.75
	8
	50
	0
	0

	2
	Khối 7
	21
	0
	0
	3
	14.29
	15
	71.43
	3
	14.29
	0
	0

	3
	Khối 8
	17
	0
	0
	1
	5.88
	12
	70.59
	4
	23.53
	0
	0

	4
	Khối 9
	12
	0
	0
	6
	50
	6
	50
	0
	0
	0
	0

	 
	TS
	66
	0
	0
	11
	16.67
	40
	60.61
	15
	22.73
	0
	0


Về hạnh kiểm

	STT
	Khối
	Tổng số
	Hạnh Kiểm

	
	
	
	 Tốt
	 Khá
	 TB
	 Yếu

	
	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	1
	Khối 6
	16
	6
	16
	9
	24
	1
	2.67
	0
	0

	2
	Khối 7
	21
	9
	21
	10
	23.33
	2
	4.67
	0
	0

	3
	Khối 8
	17
	11
	17
	5
	7.73
	1
	1.55
	0
	0

	4
	Khối 9
	12
	9
	12
	3
	4
	0
	0
	0
	0

	 
	TS
	66
	35
	66
	27
	50.91
	4
	7.54
	0
	0


Chất lượng mũi nhọn (học sinh giỏi)

Việc giáo dục học sinh đặc biệt là phụ đạo học sinh yếu kém, bồi dưỡng học sinh giỏi được nhà trường đặc biệt quan tâm


Về phụ đạo học sinh yếu kém: Phân công giáo viên bộ môn có học sinh yếu, kém tổ chức ôn tập, phụ đạo các kiến thức chưa đạt yêu cầu để các em hoàn thành tốt nhất đợt kiểm tra lần 2 sau hè (có 40 em được bồi dưỡng các môn học, mỗi môn bồi dưỡng 2 ngày), trong năm học các em học yếu luôn được sự quan tâm của GVBM, GVCN, phân tổ, học theo nhóm để các em ngày càng tiến bộ hơn.


Công tác bồi dưỡng học sinh giỏi, học sinh có năng khiếu (Nhất là các em học giỏi các môn Toán, Tiếng Anh, thể dục thể thao…) theo kế hoạch của tổ chuyên môn (12 buổi/học kỳ), 6 buổi/HK đối với các em có năng khiếu về thể dục.


Trong năm học 2015-2016 nhà trường đã tổ chức và tham gia đầy đủ các kỳ thi do Phòng GD&ĐT, Sở GD&ĐT tổ chức.


1. Hội khỏe Phù Đổng: nhà trường đã tổ chức HKPĐ cấp trường với 05 môn: Điền kinh, bóng chuyền, cờ vua, bóng bàn, cầu lông với số lượng trên 150 em học sinh tham gia. Lựa chọn 45 em học sinh tham gia dự thi cấp huyện, tỉnh. Kết quả: 
+ Cấp tỉnh: Huy chương bạc cấp tỉnh: 06 (Lê Thị Cẩm Vy, Võ Hoàng Uyên, Nguyễn Thị Lệ, Nguyễn Thị Lợi, Trần Văn Trung, Nguyễn Thị Tuyết), huy chương đồng cấp tỉnh: 04 (Nguyễn lê Thảo Nguyên, Khổng Thị My, Nguyễn Thị Hạ, Nguyễn Đăng Đô). 

+ Cấp huyện: Huy chương vàng môn bóng chuyền nam 
  Huy chương vàng môn bóng chuyền nữ 
  Huy chương vàng cờ vua nữ: Lê Thị Thảo Nguyên

  Huy chương vàng nhảy cao nam: Nguyễn Văn Thắng

  Huy chương vàng 400m nữ: Hồ Thị Thanh Hương
  Huy chương bạc cầu lông đơn nữ: Nguyễn Lê Bảo Châu

  Huy chương bạc cầu lông đôi nữ: Bùi Nguyễn Thùy Dung, Nguyễn Lê Bảo Châu.

Huy chương bạc 100m nữ: Đào Thị Tươi

Huy chương bạc 100m nam: Nguyễn Xuân Huỳnh

Huy chương bạc đẩy gậy nữ: Bùi Thị Tú Uyên

Huy chương đồng cờ vua nam khối 6, 7: Đinh Văn Thế

Huy chương đồng cờ vua nam khối 8,9: Nguyễn Ngọc Minh

Huy chương đồng nhảy cao nữ: Vũ Thị Hương
Huy chương đồng 200m nữ: ĐàoThị Tươi

Huy chương đồng đẩy gậy hạng cân 44kg: Nguyễn Văn Tân

Huy chương đồng đẩy gậy nam 55kg: Nguyễn Văn Dương

Huy chương đồng đá cầu đôi nam: Nguyễn Đăng Đô, Nguyễn Xuân Khải.


2. Giải toán trên máy tính cầm tay:

Giải ba cấp huyện: Nguyễn Văn Tiếp (9C), giải khuyến khích: Nguyễn Ngọc Minh (9B).


3. IOE 
+ Cấp tỉnh:  giải ba Đặng Thiên Vũ (6C).
+ Cấp huyện:


Giải nhất: Đặng Thiên Vũ (6C). Giải nhì: Nguyễn Lê Thảo Nguyên (7A). Giải ba: Giang Võ Tuấn Hùng (6A), Lã Thị Ngọc Mai (7A), Cao Nữ Yến Vi (8A), Bùi Đình Hùng (9A). Giải khuyến khích: Bùi Nguyễn Thùy Dung (6A), Nguyễn Thị Trúc (7A), Vũ Ngọc Đang(7C), Nguyễn Cao Cung(8A), Nguyễn Ngọc Minh(9B).

4. Violympic:
+ Cấp tỉnh:  giải khuyến khích: Nguyễn Ngọc Minh(9B).

+ Cấp huyện:


Giải nhì: Nguyễn Ngọc Minh (9B), Tôn Thất Đính(6A), Bùi Nguyễn Thùy Dung (6A). Giải ba: Nguyễn Văn Tiếp(9C), Ôn Văn Nhật(8A), Nguyễn Lê Thảo Nguyên (7A), Nguyễn Thị Trúc(7A), Phạm Văn Linh(6B). Giải khuyến khích:  Giang Võ Tuấn Hùng (6A), Nguyễn Lê Bảo Châu(6A), Cao Nữ Yến Vi (8A),   Nguyễn Cao Cung(8A).

5. Học sinh giỏi văn hóa:

Giải ba: Đặng Thị Mơ (9B), Bùi Thị Dạ Thi (9D), Bùi Đình Hùng (9A). Giải khuyến khích: Hồ Thị Trà My (9B), Nguyễn Thị Yến Nhi (9B), Nguyễn Thị Huyền (9B).

6. Hội thi vận dụng kiến thức liên môn để giải quyết các vấn đề trong thực tiễn.


Công nhận giải cấp huyện: Nguyễn Thị Huyền, Nguyễn Thị Nhung (9b) Với đề tài cùng “Chung tay bảo vệ môi trường”, Trần Thị Ngọc Ly (9b) với đề tài “Ngôi nhà chung của chúng ta”
Lao động, giáo dục hướng nghiệp, dạy nghề:

Tổ chức cho học sinh tham gia lao động, vệ sinh thường xuyên, trồng, chăm sóc các bồn hoa cây cảnh (mỗi lớp nhận trồng, chăm sóc 01 chậu cây, 01 bồn cây )

Chú trọng triển khai thực hiện chương trình giáo dục hướng nghiệp cho học sinh khối 9: 121 em, phối hợp với TTGDTX dạy nghề Tin học văn phòng cho học sinh lớp 8  với số lượng 123 em 

Giáo dục thể chất, y tế học đường, an toàn, an ninh trường học:
Thực hiện tốt dạy thể dục nội khóa 2 tiết/ tuần và các hoạt động ngoại khóa theo quy định của Bộ giáo dục và Đào tạo: 
Tham gia bảo hiểm y tế :104/472=22%, sơ cứu và cấp phát thuốc cho 93 trường hợp, Phối hợp với trạm y tế xã khám sức khỏe 467/472=98% học sinh, trong đó số bệnh cao nhất: răng : 16%, mắt : 5.2%. tuyên truyền vận động học sinh chích ngừa sởi, rubela cho 472 học sinh đạt tỷ lệ 100% học sinh, chích ngừa uốn ván cho 58 học sinh nữ khối 9.
Thực hiện đánh giá công tác giáo dục thể chất cho 468 học sinh kết quả loại giỏi 133HS=28.4%, khá 148HS=31.62%, TB:187HS=39.96%
Quan tâm đến việc xây dựng, tạo cảnh quan trường học, bảo đảm cảnh quan trường học: xanh, sạch, an toàn.
Thực hiện nghiêm túc công tác phòng cháy chữa cháy, phòng chống tai nạn thương tích tại trường học , bảo đảm an toàn tuyệt đối cho học sinh khi đến trường.
 III. Phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục

Tổng số CBCC: 42  Biên chế: 35 ( BGH: 3; TPT: 01; GVCT: 01; GVĐL: 31, NV: 07), Hợp đồng: 05 ( GV: 04; NV: 01 ).
Trình độ CBGV: Đạt chuẩn 42/42=100%, trên chuẩn: 24/42=57%, Đảng viên : 20/42 =47.6%
Cán bộ, giáo viên đã thực hiện nghiêm túc Chỉ thị 40 – CT/TW ngày 15/6/2004 của Ban Bí thư trung ương Đảng về xây dựng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục, không có cán bộ, giáo viên nào vi phạm đạo đức nhà giáo.
 
Cán bộ, giáo viên rất tích cực trong việc học tập, tham gia đầy đủ các lớp tập huấn, lớp bồi dưỡng về nghiệp vụ quản lý, về đổi mới chương trình, phương pháp giảng dạy do Phòng, Sở Giáo dục & Đào tạo tổ chức.
Thực hiện nghiêm túc chương trình giảm tải; chương trình địa phương; dạy lồng ghép; duy trì tốt nền nếp, kỷ cương, quy chế chuyên môn; có đủ và sử dụng có hiệu quả các loại hồ sơ theo quy định của Sở, PGD & ĐT.
Tích cực đổi mới phương pháp trong việc soạn, giảng (100% giáo viên soạn giáo án mới, theo chuẩn kiến thức kỹ năng ); đẩy mạnh ứng dụng CNTT trong dạy học, sử dụng triệt để có hiệu quả đồ dùng dạy học, góp phần nâng cao chất lượng hiệu quả giờ dạy, nâng cao chất lượng đại trà, mũi nhọn học sinh giỏi.
Tích cực đổi mới phương pháp dạy học, tổ chức các chuyên đề theo kế hoạch, thực hiện sinh hoạt chuyên môn theo quy định.
Đẩy mạnh việc ứng dụng công nghệ thông tin vào quản lý cũng như giảng dạy và các hoạt động khác như: Soạn giáo án điện tử, khai thác, sử dụng hiệu quả mạng Internet.
Tích cực trong việc thực hiện các phong trào thi đua dạy tốt, tham gia phong trào thi giáo viên giỏi các cấp, triển khai viết đề tài nghiên cứu sư phạm ứng dụng :

+ Kết quả thi giáo viên dạy giỏi : Cấp trường 14/33= 43% ; cấp huyện: năm học 2014-2015 : 08/33=24%
+ SKKN : dự thi năm học 2015-2016 : 20 SKKN dự thi, đạt giải cấp trường: 9, đạt giải cấp huyện : 07 ( Trong đó giải B : Tiêu Viết Vận, Bùi Mạnh Cường, giải C: Nguyễn Văn Thành, Đặng Quốc Vương, Y Khoan Bdap, Lê Quang Dũng, Hoàng Vĩnh Lộc)
     + Tham gia các cuộc thi chuyên môn : Liên môn – Tích hợp (có 8 bài dự thi của giáo viên, 14 bài dự thi của học sinh khối 8.9). Đạt giải cấp huyện: Nguyễn Văn Thành, Nguyễn Thị Nhụy.


+ Dự thi giáo án điện tử: Giải nhì cấp huyện  (Lê Quang Dũng- Nguyễn Thị Thanh, Nguyễn Tiến Anh).

+ Giáo viên chủ nhiệm giỏi cấp huyện: Lê Thị Thu Nguyệt, Phạm Thị Mông Linh, Nguyễn Thị Thanh, Trịnh Thị Thanh Hậu

IV. Công tác kế hoạch, tài chính và tăng cường cơ sở vật chất
4.1: Công tác xã hội hóa giáo dục, xây dựng CSVC
Công tác xã hội hoá giáo dục đã được quan tâm đẩy mạnh, đặc biệt tăng cường phối kết hợp với các ban ngành đoàn thể xã hội ở địa phương, các cơ quan cấp trên để cấp học bổng cho học sinh nghèo vượt khó, học sinh có hoàn cảnh khó khăn...
Phối hợp với ban Đại diện tuyên truyền, giáo dục, quản lý học sinh, tạo các điều kiện tốt nhất để các em có điều kiện học tập ngày càng tốt hơn .
Trong năm qua bằng nguồn vốn ngân sách , các nguồn vốn huy động trường đã thực hiện nâng cấp sửa chữa thiết bị, đồ dùng dạy học, mua sắm trang thiết bị phục vụ chuyên môn, xây hàng rào tạm tại điểm học Buôn Tung, Đoàn Kết II...
4.2 Về xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia: 

Căn cứ vào chiến lược phát triển giáo dục giai đoạn 2014-2019, trường phấn đấu đạt chuẩn quốc gia vào năm học 2016-2017 hoặc 2017-2018 tùy thuộc vào sự quan tâm đầu tư về cơ sở vật chất. Trong những năm qua với sự quan tâm của các cấp, chính quyền địa phương, sự nỗ lựu phấn đấu vương lên của tập thể giáo viên học sinh đến  nay trường đã đạt được các kết quả sau;

Tiêu chuẩn 1 - Tổ chức nhà trường ( đạt)

Tiêu chuẩn 2 - Cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên ( chưa đạt)

Tiêu chuẩn 3 - Chất lượng giáo dục (đạt)

Tiêu chuẩn 4 - Cơ sở vật chất và thiết bị ( chưa đạt)

Tiêu chuẩn 5 - Công tác xã hội hoá giáo dục   (đạt)

Hiện nay trường tiếp tục tham mưu để có đủ giáo viên, nhân viên đủ biên chế theo quy định, tham mưu để đầu tư CSVC theo quy định trường chuẩn quốc gia.                                                                   

V/ Công tác Đảng , đoàn thể
5.1/ Công tác Đảng :
           Chi bộ Đảng trong trường học: gồm 20 đảng viên, giữ vai trò lãnh đạo toàn diện trong mọi lĩnh vực hoạt động trong nhà trường, thực sự là trung tâm, khối đoàn kết, thực hiện nghiêm túc các Nghị quyết chỉ thị của Đảng bộ và Đảng cấp trên. 100% đảng viên đều tham gia đầy đủ các buổi sinh hoạt, học nghị quyết do Đảng bộ tổ chức.
Kết quả năm 2015 Chi bộ được công nhận Chi bộ đạt TSVM, 100% Đảng viên đều xếp loại đảng viên đủ tư cách hoàn thành nhiệm vụ trở lên (trong đó 2 ĐV hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, 14 ĐV hoàn thành tốt nhiệm vụ, 2 hoàn thành  nhiệm vụ, 01 ĐV chưa đủ thời gian công tác). 1 Đảng viên bị kỷ luật khiển trách lý do vi phạm chính sách kế hoạch hóa gia đình
5.2/ Ban Giám hiệu : 

Thực hiện Nghị quyết Đảng bộ, Chi bộ , kế hoạch nhiệm vụ của ngành giáo dục trong HK1 BGH đã xây dựng tổ chức bộ máy đầy đủ theo quy định của điều lệ (Chi bộ Đảng, Công Đoàn, Đoàn Thanh niên, Đội thiếu niên, các tổ chuyên môn và tổ văn phòng, Hội đồng trường và các hội đồng khác hoạt động theo quy định của điều lệ).

Các bộ phận tổ chuyên môn đã chủ động tổ chức xây dựng kế hoạch, triển khai thực hiện nhiệm vụ, thực hiện tốt công tác kiểm tra nội bộ, công tác đánh giá, xếp loại thi đua theo tháng, học kỳ, năm học.

Bảo đảm thực hiện đúng đầy đủ, có hiệu quả chương trình giảng dạy, các hoạt động tập thể, hoạt động ngoại khóa hoạt động ngoài giờ lên lớp, giáo dục hướng nghiệp, nghề, giáo dục địa phương.

Bảo đảm phối hợp tốt với các ngành, các tổ chức thực hiện tốt các cuộc vận động, các phong trào thi đua, các hoạt động nhân đạo, bảo đảm cảnh quan môi trường thân thiện.
Chỉ đạo thực hiện tốt việc chăm sóc sức khỏe học sinh, phòng chống tai nạn thương tích, thực hiện an toàn giao thông, xây dựng trường học an toàn không có tệ nạn xã hội

Chỉ đạo lưu trữ hồ sơ sổ sách theo quy định, các hoạt động thư viện, thiết bị phục vụ có hiệu quả các hoạt động dạy và học

5.3/Công đoàn:
           Công đoàn kết hợp với nhà trường triển khai tốt các nhiệm vụ năm học, thực hiện tốt 4 chương trình  do Công đoàn ngành quy định.
           Chăm lo tốt đời sống cho cán bộ giáo viên và nhân viên trong trường, tổ chức tốt việc thăm hỏi, động viên công đoàn viên; quan tâm đến việc xây dựng khối đoàn kết nhất trí cao, thực hiện xây dựng trường học là cơ quan văn hoá mới, xây dựng môi trường xanh - sạch -  đẹp. Đặc biệt vận động đoàn viên thực hiện chính sách dân số (khuyết điểm có 01 giáo viên vi phạm sinh con thứ 3).
5.4 / Đoàn Thanh niên: 
Triển khai thực hiện tốt nhiệm vụ giáo dục, các hoạt động phong trào văn nghệ, thể dục thể thao, hưởng ứng chương trình xây dựng môi trường học tập lành mạnh, 
5.5  Hoạt động của đội thiếu niên: 
Thực hiện tốt 5 chương trình rèn luện đội viên ( có báo cáo công tác đội kèm theo)
5.6 Hoạt động khác (khuyến học, chữ thập đỏ): 
Tích cực tham mưu với các cấp về việc cấp học bổng cho học sinh đối tượng chính sách, học sinh dân tộc, học sinh khó khăn phấn đấu vươn lên trong học tập, giúp đỡ địa chỉ đỏ, học sinh nghèo, thực hiện tốt phong trào hiến máu nhân đạo do HCT đỏ phát động (Đặng Quốc Vương, Lê Minh Trường, Nguyễn Văn Thành, Hoàng Vĩnh Lộc)
VI. ĐÁNH GIÁ CHUNG VÀ CÁC VẤN ĐỀ TỒN TẠI:
Đánh giá Chung :

Năm học 2015-2016 Nhà trường đã hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học, đặc biệt chất lượng giáo dục, các hoạt động phong trào đã đạt nhiều thành tích nỗi bật, tuy nhiên vẫn còn một số tồn tại cần khắc phục
         CSVC nhà trường có nhiều cải thiện, song chưa đủ đáp ứng kịp thời theo những yêu cầu giáo dục của trường học: Khu làm việc của cán bộ, giáo viên đã bị xuống cấp, sân chơi bãi tập, hệ thống tường bao phía sau không đảm bảo, ít nhiều ảnh hưởng chất lượng các hoạt động, ảnh hưởng đến tiêu chí thi đua của trường, khó khăn trong việc xây dựng trường chuẩn Quốc gia.
Sinh hoạt chuyên môn tổ, nhóm hiệu quả chưa cao, đôi lúc còn mang tính hình thức; việc ứng dụng CNTT, dự giờ, rút kinh nghiệm của một số giáo viên chưa tích cực; đổi mới phương pháp còn chậm.
Một số giáo viên tinh thần trách nhiệm không cao, ỷ lại vào đồng nghiệp, không chịu khó học tập, chưa tích cực tự giác trong công tác
Ý thức chấp hành kỷ cương nền nếp của một bộ phận học sinh chưa tốt, còn phải nhắc nhở, kỷ luật học sinh; sự phối hợp của phụ huynh học sinh chưa cao, còn phó mặc cho nhà trường nên ít nhiều ảnh hưởng đến việc rèn luyện đạo đức học sinh.
B/ PHƯƠNG HƯỚNG NĂM HỌC 2016-2017
Tập trung thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm sau:

 1/ Phát huy những thành tích của năm học 2015-2016 khắc phục những tồn tại, yếu kém trong năm học 2015-2016 tiếp tục duy trì tốt sĩ số, làm tốt công tác phổ cập giáo dục; tăng cường việc thực hiện nền nếp kỷ cương, các nội quy, quy chế ( đặc biệt là quy chế chuyên môn ); chú trọng việc giáo dục đạo đức, rèn kỹ năng sống cho học sinh.

2/ Thực hiện nghiêm túc chương trình giảm tải, triển khai dạy lồng ghép giáo dục pháp luật, thuế, giao thông, môi trường vào các môn văn hoá theo quy định. Triển khai việc dạy, thi nghề cho học sinh lớp 8, lớp PCGD 

3/ Cập nhật trang tin điện tử của trường, tích cực ứng dụng CNTT trong quản lý và giảng dạy; tiếp tục thực hiện đổi mới phương pháp dạy học và sử dụng tốt các đồ dùng dạy học để nâng cao chất lượng giáo dục.

4/ Tích cực bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ, thăm lớp, dự giờ, rút kinh nghiệm để nâng cao tay nghề.

5/ Quan tâm bồi dưỡng học sinh yếu, nâng cao chất lượng đại trà, tập trung mũi nhọn học sinh giỏi: Tiếp tục bồi dưỡng học sinh giỏi, học sinh có năng khiếu về TDTT để dự thi các cấp theo lịch.

6/ Tổ chức các buổi sinh hoạt chuyên môn, chuyên đề theo kế hoạch 
7/ Tăng cường công tác tự kiểm tra, kiểm tra nội bộ, kiểm tra chuyên đề, đánh giá, kiểm định chất lượng giáo viên, đánh giá theo chuẩn nghề nghiệp.

8/ Làm tốt công tác xã hội hoá, tích cực tham mưu với các cấp lãnh đạo triển khai dự án xây dựng, nâng cấp khu hiệu bộ và khu phòng học bộ môn, quy hoạch tổng thể trường tiến tới xây dựng trường xanh - sạch - đẹp và trường chuẩn Quốc gia. Tiếp tục huy động mọi nguồn kinh phí tập trung nâng cấp, sửa chữa CSVC, mua sắm các trang thiết bị phòng học bộ môn và các phòng chức năng khác.

9/ Tiếp tục phát huy thực hiện tốt quy chế dân chủ, thực hiện 3 công khai: Chất lượng đào tạo; Các điều kiện về CSVC trường học, về đội ngũ giáo viên; Công khai về thu chi tài chính.

10/ Phát huy vai trò của các tổ chức Đảng, đoàn thể, góp phần thực hiện tốt các nhiệm vụ năm học. 
11/ Tiếp tục phát động, hưởng ứng các phong trào thi đua, làm tốt công tác nhân đạo từ thiện.

12/ Làm tốt công tác tham mưu về xây dựng CSVC, phấn đấu xây dựng trường chuẩn quốc gia./.
                                                  







              HIỆU TRƯỞNG
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